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A BEAGLE-ért Közhasznú Egyesület
ALAPSZABÁLYA
I.
Általános rendelkezések
1.  Az Egyesület neve: BEAGLE-ért Közhasznú Egyesület
2.  Az Egyesület székhelye: 2610 Ősagárd, Rákóczi út 63
3. Az Egyesület célja: Az Egyesületbe tömörülő magánszemélyek és szervezetek célja az élővilág érdekeinek védelme, az ember és a többi élőlény együttélésének javítása minden területen, amelyre az állatok védelméről és kíméletéről szóló 1998. évi XXVIII. törvény 2. §-a kiterjed.

· Annak elérése, hogy a menhelyekre bekerült beagle fajtájú kutyák minél nagyobb számban gazdára találjanak, illetve, hogy minél nagyobb számban mentsenek ki elhagyott beagle fajtájú kutyákat, megmentve őket a végleges elaltatás elől.
· Tehetségük és adódó lehetőségeik szerint saját munkájuk során támogassák és előmozdítsák az állatvédelmi tv. betartatását, a közvélemény figyelmét rendre felhívják az állattartás optimális mikéntjére, a nagyszámú kóbor eb problémájára, az ivartalanítás szükségességére, valamint, hogy világossá tegyék és tudatosítsák az állattartás felelősségét.
· Az Egyesület segíti menhelyeket és a menhelyekre bekerült kutyákat.

· Az Egyesület segíti a beagle fajtájú kutyájukat elvesztett gazdákat az eb megtalálásában.
· Elveszett, talált, keresett, vagy más módon bajba jutott beagle nyilvántartása számítógépes adatbázis segítségével.
· Az Egyesület támogatást kíván nyújtani rászoruló ebtulajdonosoknak az eb tartásához, ivartalanításához, az eb megbetegedése esetén gyógykezeléséhez.
· Az Egyesület tagjainak érdekvédelme és képviselete.
 4.  Az Egyesület céljait a következő eszközökkel valósítja meg:
a korszerű humánus állattartás feltételeinek propagálása, az anti-humánus módszerek feltárása és elítélése;
· kapcsolatok kiépítése hasonló törekvésű szervezetekkel, az állam illetékes szerveivel, hogy társadalmi összefogás és állami intézkedések révén az állatvédelem mind kiterjedtebbé, korszerűbbé váljon;
· a jövő generációk szemléletformálása humánus nevelési módszerek népszerűsítésével, ifjúsági programok szervezésével. Az erőszakmentes szemléletmód hirdetése az állatvédelmen keresztül;
· a   beagle fajta  védelme érdekében, az Egyesület   propaganda  munkája  során széles  körben  ismerteti a beagle fajta standardját,  valós tulajdonságait,  nevelhetőségét, képzési  formáit, tenyésztésének  feltételeit és az ahhoz tartozó  követelmény rendszert;
· a fajta védelme érdekében, széleskörű felvilágosító munkával  mindent  elkövet azért,  hogy az emberek  ne vásároljanak felelőtlen tenyésztésből származó,  származási lap, oltási könyv és egyedi azonosító jel nélküli  kutyákat;
· ismeretterjesztő kiadványok, hírlevél megjelentetése, kapcsolattartás más országok hasonló célú szervezeteivel;
· a gazdához juttatás érdekében weblapot tart fenn és frissíti azt az elveszett/talált/gazdára váró kutyák adataival, fényképével;
· rendszeresen és szervezetten beagle fajtájú kutyákat ment menhelyekről, azok gyógyítását végzi és végezteti, majd gondoskodik arról, hogy az állatok végleges otthont találjanak; a mentett kutyákat az Egyesületi tagok saját otthonukban, ideiglenes befogadóknál, állatkórházban, panzióban, menhelyeken létesített és saját fenntartású kennelekben illetve a menhelyek által e célra fenntartott kennelekben helyezi el;
· lehetőségeihez mérten a mentett állatok fizikai és lelki gyógyítását végzi és végezteti, ivartalanításukról és azonosíthatóságukról (chip) gondoskodik, felvezeti saját adatbázisába, gondozza az általa mentett állatot, míg ideiglenes vagy végleges gazdára nem talál;
· arra törekszik, hogy információs kiadványok, népszerűsítő rendezvények segítségével a minél szélesebb nyilvánosság elé tárja a kutyák helyzetét;
· az Egyesületi tagok figyelemmel kísérik a talált, elveszett, gazdakereső weblapok tartalmait;
· vészhelyzetben (elütött állat, kóborló állat, gazdája által sürgősen elhelyezendő állat) segítséget nyújt;
· az Egyesület által gondozott állatok jó egészségi állapotát, a fertőző megbetegedések megelőzését rendszeres állatorvosi kontrollal és a védőoltások beadásával biztosítja;
· menhelyekkel napi kapcsolatot tart, segítségkérésre rendelkezésre áll;
· tagokat, támogatókat toboroz.
5.   Az Egyesület működése a Magyar Köztársaság egész területére kiterjed.
6.  Az Egyesület önálló jogi személy.
7.     Az Egyesület közhasznú szervezetként kívánja nyilvántartásba vetetni magát.
Az Egyesület tevékenységét a társadalom és az egyén közös érdekeinek kielégítésére törekedve, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (továbbiakban: Khtv.) 26.§ c) bekezdésében megjelölt állatvédelem (8. alpont) érdekében fejti ki. A szervezet közhasznú szolgáltatásaiból a tagokon kívül bárki részesülhet. Az Egyesület szolgáltatásait éves meghirdetett programja alapján bárki igénybe veheti, ha a részvételi költségeket megtéríti, és vállalja a rendezvényre vonatkozó szabályok betartását.

8. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Országgyűlési képviselő jelöltet és települési képviselő jelöltet nem állít, és nem támogat sem most, sem a jövőben.
II.
A TAGSÁGI VISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK
1. Az Egyesület tagjai lehetnek:
· Magánszemélyek;

· jogi személyek,

mint rendes tagok és támogató tagok, továbbá
· tiszteletbeli tagok. Az egyesület tiszteletbeli tagjává az, az arra érdemes személy válhat, aki kiemelkedő tevékenységével támogatja az egyesületet. E tagok jogai és kötelezettségei eltérnek a rendes tagokétól. 

2. Az Egyesület rendes és támogató tagja lehet minden magyar és külföldi állampolgár, aki a belépési nyilatkozat aláírásával kéri felvételét az Egyesületbe, elfogadja az Egyesület Alapszabályának rendelkezéseit, és aki tevékenységével a célok megvalósításához hozzájárul. 18 éven aluli személy jelentkezése esetén szülői beleegyezés szükséges.
3. Az Egyesületbe való belépés, vagy az Egyesületből való kilépés minden tag számára önkéntes.
4. Az Egyesületi tagsággal kapcsolatos feladatok – tagsági viszony keletkezése, módosulása, megszűnése – a Vezetőség hatáskörébe tartozik.
5. Az Egyesület Vezetősége az Egyesület tagjairól és támogató tagjairól nyilvántartást vezet, ellátja őket tagsági könyvvel, illetve tagsági igazolvánnyal.

6. A rendes tagok jogai:
a. az Egyesület Közgyűlésen a határozatok meghozatalában, rendezvényen való részvétel;
b. az Egyesületi szervek tagjainak és tisztségviselőinek megválasztásában való részvétel;
c. a tisztségekre történő megválaszthatóság;
d. az Egyesületet érintő kérdésekben, javaslattétel és véleménynyilvánítás; 
e. részesülhet az Egyesület által nyújtott kedvezményekben;
f. az Egyesület  kiskorú tagjai kizárólag csak az életkoruknak megfelelő tisztségre választhatók;
g. jogi személy tagsági jogait kijelölt képviselője útján gyakorolhatja, a kötelezettségek is e szerint terhelik.
7.
Az Egyesületi támogató tag jogai:
a. javaslatokat tehet az Egyesület működésével kapcsolatban;

b. részesülhet az Egyesület által nyújtott kedvezményekben.
8. Tiszteletbeli tagok jogai

a. A tiszteletbeli tagok tagsági díj fizetésére nem kötelesek.
b. A tiszteletbeli tagok vezető tisztségviselővé nem választhatók, a Közgyűlésen és az Elnökség ülésein csak javaslattételi, véleményadási joggal rendelkeznek.
9.
A rendes tag kötelezettségei:
a. az alapszabály betartása;

b. a vezető szervek határozatainak végrehajtása;
c. a tagsági díj fizetése, az Egyesületi vagyon megóvása;

d. az Egyesület munkájában tevékeny részvétel és/vagy lehetőség szerinti anyagi támogatás
10.   Az Egyesületi támogató tag kötelezettségei:
b. az alapszabály betartása;
c. az Egyesület célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi támogatása;
d. a megállapított hozzájárulási díj pontos, határidőre történő fizetése.
11.
Tiszteletbeli tagok kötelezettségei
a. Az alapszabály rendelkezéseinek betartása
b. Az egyesület erkölcsi és lehetőség szerinti anyagi támogatása
12.
A tagsági viszony megszűnése:
a. törléssel:
i. a tag halála esetén;
b. a tagdíj egy évet meghaladó nem fizetése esetén;
c. kilépéssel;
d. fegyelmi döntés alapján kizárással, ha arra a tag alapos okot szolgáltat, különösen, ha az alapszabályban foglaltakat megszegi, magatartásával akadályozza vagy lehetetlenné teszi az Egyesület célkitűzéseinek elérését.
13. A tag kilépési szándékát az Elnökség felé írásban jelentheti be.
14. Abban az esetben, ha a tag tagdíjtartozása az egy évet meghaladja, a Titkár 30 napos
határidővel felszólítja a fizetést elmulasztó tagot, a jogkövetkezményekre való
kioktatással, a tagdíj megfizetésére. Amennyiben e feladatának a tag 30 napos határidővel
nem tesz eleget, úgy az Elnökség a 30 nap lejárta után egyszerű szótöbbségi határozattal
dönt a tag tagsági viszonyának törléséről. A döntés ellen a Közgyűléshez fellebbezésnek
van helye az Elnökségi határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül.
15. Fegyelmi eljárás lefolytatása az alábbiak szerint történik:
Amennyiben valamely tag ellen fegyelmi eljárás alapjául szolgáló tény, körülmény derül ki, a Fegyelmi Bizottság a konkrét tényállás megjelölésével fegyelmi tárgyalásra idézi a tagot. A Fegyelmi Bizottság az ülésen dönt a fegyelmi ügyről. A Fegyelmi Bizottság a kizárásról szóló határozatot, a tárgyalást követő 3 napon belül kézbesíti a tagnak, aki a kézhezvételtől számítolt 15 napon belül a Közgyűléshez fellebbezéssel élhet. A Közgyűlés dönt II. fokon a tag kizárásával kapcsolatban.
16. Nyilvánosság érvényesülése az Egyesület tevékenységében
Az Egyesület székhelyén, az Egyesület Elnökével ill. Titkárával előzetesen egyeztetett időpontban bárki betekinthet az Egyesület összes iratába – ideértve: a Közgyűlés és a Vezetőség határozatait, az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokat és a közhasznúsági jelentést (közte: az éves beszámolót) is – és az iratokról saját költségére másolatot készíthet, ill. az Egyesület Elnökétől ill. Titkárától egyéb szükséges felvilágosítást kérhet.

Az Egyesület köteles az érintetteket a Közgyűlés és az Elnökség határozatairól haladéktalanul írásban értesíteni.

Az Egyesület köteles a Közgyűlés és az Elnökség határozatait az Egyesület honlapján (web-site címe: http://fajtamentes.beagle-club.hu) – biztosítva bárki számára a közzétett adatok teljes körű, folyamatos és határidő nélküli megismerésének lehetőségét – közzétenni.

Az Egyesület köteles a működésével, szolgáltatásai igénybe vétele módjával kapcsolatos információkat, valamint az éves beszámolót az Egyesület honlapján (web-site) – biztosítva bárki számára a közzétett adatok teljes körű, folyamatos és határidő nélküli elérésének lehetőségét – közzétenni.

Az Egyesület köteles a Kszt. 19.§ (2) bekezdés szerinti közhasznúsági jelentését a tárgyévet követő évben, legkésőbb június 30-áig saját honlapján, ennek hiányában egyéb, a nyilvánosság számára elérhető módon közzétenni.

A más jogszabályok által a gazdálkodás és működés nyilvánosságát előíró vagy elősegítő rendelkezések megfelelően irányadóak.

A fentiekben részletezett kötelezettségek teljesítéséért az Egyesület Elnöke a felelős, a feladatok végrehajtásában a Titkár közreműködik.
III.

AZ EGYESÜLET SZERVEZETE

1. Közgyűlés
2. Elnökség (Vezetőség)
3. Ellenőrző Bizottság
4. Fegyelmi Bizottság
1.   Közgyűlés
a. Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll. A Közgyűlést az Egyesület Elnöke vezeti.
b. A Közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal össze kell hívni. Az összehívásra az Elnök jogosult. A meghívót a tagok részére a Közgyűlés napját megelőzően 10 nappal kell kézbesíteni. A meghívónak tartalmaznia kell a Közgyűlés idejét, napirendjét, és helyét. A tagok egyharmada az ok és a cél megjelölésével kezdeményezheti az Elnöknél a Közgyűlés összehívását. Az Elnök 15 napon belül köteles intézkedni a Közgyűlés összehívásáról, ha azt a felügyelő szerv indítványozza. A Közgyűlés ülései nyilvánosak.
c. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok 50%-a plusz 1 fő legalább jelen van. Határozatképtelenség miatt elhalasztott Közgyűlés másodszori összehívása során, legkésőbb 30 napon belül, az eredeti napirenden szereplő kérdésekben a Közgyűlés a megjelentek számára való tekintet nélkül akkor határozatképes, ha erről a rendelkezésről a tagokat az eredeti meghívóban tájékoztatták.
d. A határozathozatal módja: a Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve azokat az eseteket, amelyre a jogszabály, ill. az alapszabály minősített többséget ír elő.
e. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
· az Egyesület megalakulásának, feloszlásának valamint más Egyesülettel való
egyesülésének kimondása;
· az Elnökség, az Ellenőrző Bizottság és a Fegyelmi Bizottság tevékenységéről
szóló beszámoló jóváhagyása;
· az alapszabály megállapítása és módosítása;
· az Egyesület közhasznú jelentésének elfogadása;
· az Elnökség tagjainak, az Elnöknek, az ellenőrző és Fegyelmi Bizottság
Elnökének és tagjainak öt évre történő megválasztása. A választás nyílt
szavazással történik;
· a gazdálkodásról szóló beszámoló elfogadása.
Az Egyesület köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznú jelentést készíteni. Ezt a jelentést az Elnökség állítja össze, és az Elnök terjeszti a Közgyűlés elé. A közhasznú jelentésnek tartalmaznia kell a számviteli beszámolót, a költségvetési támogatás felhasználását, a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást, és a célszerinti juttatások kimutatását, az Egyesület vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét, a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót. Az Egyesület éves közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, illetve abból saját költségére másolatot készíthet.
f. Minősített többség szükséges, ami a szavazatok 2/3 részét jelenti:
· az alapszabály elfogadásához, és módosításához;

· a tisztségviselők megválasztásához;

· a fegyelmi határozat másodfokú elbírálásához;
· az Egyesület megszűnése és más Egyesülettel történő egyesülése kimondásához.

g. A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója, (Ptk. 685, § b) pont) élettársa (továbbiakban együtt hozzátartozó) a határozat alapján
· kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
· bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet célszerinti juttatásai keretében, ha bárki által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, a létesítő okiratnak megfelelő célszerinti juttatás.
h. Az Elnök köteles gondoskodni olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a Közgyűlés döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők aránya és személye kiderül.
i. A Közgyűlésen hozott határozatokat meg kell jelentetni a helyi újságban (Nógrád megyei hírlap), illetve 3 napon belül el kell juttatnia az érintettek részére, valamint meg kell jelentetnie az Egyesület honlapján (web-site címe: http://fajtamentes.beagle-club.hu).
j. A Közgyűlés határozatait a Titkárnak 8 napon belül el kell juttatni az érintettek részére.
k. A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet az Elnök, a Titkár valamint a Közgyűlés által választott két hitelesítő ír alá.
2.  Elnökség
a. Az Elnökség három tagból álló testület, tagja csak az Egyesület tagja lehet. 

Az Elnökség összetétele: Elnök, Titkár és egy tag. 

A megbízás időtartama: 5 év,

b. Az Elnökség feladata:
· az Egyesület tevékenységének irányítása a két Közgyűlés közti időszakban;
· az Egyesületet érintő valamennyi kérdésben döntésre jogosult szerv, kivéve azokat az ügyeket, amelyek a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak;

· a Közgyűlés előkészítése;

· az Egyesület költségvetésének kidolgozása;

· az Egyesület költségvetésének megállapítása.
c. Az Elnökség ülését az Elnök hívja össze és vezeti. Az Elnökségi ülést szükség szerint, de legalább negyedévenként össze kell hívni. Az Elnökségi ülés időpontját és napirendjét az Elnökség tagjaival 10 nappal az ülés előtt közölni kell. Az Elnökségi ülések nyilvánosak. Az Elnökség akkor határozatképes, ha azon legalább 3 tagja jelen van. Az Elnökség határozatait szótöbbséggel hozza.
d. Határozatképtelenség esetén a megismételt Elnökség határozatképességére az előző pontban leírtak az irányadóak.
e. Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont) élettársé (továbbiakban együtt hozzátartozó) a határozat alapján.
· kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
· bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet célszerinti juttatásai keretében, ha bárki által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, a létesítő okiratnak megfelelő célszerinti juttatás.
f. Az Elnökség és Közgyűlés köteles gondoskodni olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők aránya és személye kiderül.
g. Az Elnökség és Közgyűlés határozatait a Titkárnak 3 napon belül el kell juttatnia az érintettek részére, valamint meg kell jelentetnie az Egyesület honlapján (web-site címe: http://fajtamentes.beagle-club.hu).
3.   Ellenőrző Bizottság
a. Az Ellenőrző Bizottság a Közgyűlés által öt évre választott három főből álló testület, tevékenységéért a Közgyűlésnek felelős és annak beszámolni tartozik.
b. Nem lehet az Ellenőrző Bizottság Elnöke vagy tagja:
· a vezetőszerv Elnöke vagy tagja;

· a Fegyelmi Bizottság tagja;

· az Egyesület gazdasági feladatait ellátó szakember;

· az Egyesülettel megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha a
jogszabály másképpen nem rendelkezik;

· az Egyesület célszerinti juttatásában részesül - kivéve a bárki által megkötés
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott alapszabálynak megfelelő célszerinti juttatás-, illetve
· a jelen pont első, harmadik és negyedik bekezdésében meghatalmazott személyek hozzátartozója.
c. Az Ellenőrző Bizottság feladatai:
· az Egyesület pénzügyi és gazdasági tevékenységének vizsgálata;

· a tagsági díj fizetésének ellenőrzése;

· az éves gazdálkodásról szóló jelentés benyújtásán Közgyűlésnek
d. Az Ellenőrző Bizottság ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, az Egyesület esetleges munkavállalóitól, pedig tájékoztatást, vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.
Az Ellenőrző Bizottság tagja az Egyesület vezetőszervének ülésén tanácskozási joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabály vagy az alapszabály ezt előírja. Az Ellenőrző Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezetőszervet tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy
· a szervezet működése során olyan jogszabálysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszűntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezetőszerv intézkedését teszi szükségessé;
· vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel.
Az intézkedésre jogosult vezetőszervet az Ellenőrző Bizottság indítványára - annak megtételéről számított 30 napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezetőszerv összehívására az Ellenőrző Bizottság is jogosult. Az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság kötetes haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szerve.
e. Az Ellenőrző Bizottság szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik, működésére az Elnökség működésének szabályait kell megfelelően alkalmazni
4.  Fegyelmi Bizottság
a. A Fegyelmi Bizottság a Közgyűlés által öt évre választott háromfős testület, amely a Közgyűlésnek beszámolni tartozik.
b. Fegyelmi Bizottság két tagja és Elnöke az Egyesületben más tisztséget nem viselhetnek.
c. A Fegyelemi Bizottság feladata a fegyelmi szabályzat alapján, a fegyelmi eljárás lefolytatása. A fegyelmi határozat ellen a Közgyűléshez fellebbezésnek van helye.
d. A Fegyelmi Bizottság Elnöke és tagjai az Egyesület irataiba betekinthetnek és az Elnökségtől információkat kérhetnek.
5.   Összeférhetetlenségi szabályok
A jelen III. fejezetben összeférhetetlenségi szabályokon túlmenően a közhasznú szervezet megszűntét követő 2 évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntet megelőző 2 évben legalább 1 évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztatozását nem egyenlítette ki.
A vezető tisztségviselő, illetve ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.
IV.
AZ EGYESÜLET JOGKÉPESSÉGE ÉS KÉPVISELETE
1. Az Egyesület képviseletére az Elnök és a Titkár jogosultak önállóan oly módon, hogy az Egyesületet az Elnök, akadályoztatása esetén a Titkár képviseli. Bankszámla feletti rendelkezéshez az Elnök és a Titkár együttes aláírása szükséges.

2. Az Elnök

Az Elnök a Közgyűlés által egyszerű szótöbbséggel, titkos szavazással 5 év időtartamra választott vezető tisztségviselő, aki az Egyesület szervezetének képviseletre önállóan jogosult vezetője. 

Az Elnök hatásköre és feladatai: 

· az Egyesület adminisztratív szervezetének kialakítása és vezetése,
· az Elnökség megfelelő irányítása, a feladatok kiosztása és végrehajtásuk ellenőrzése,
· a munkáltatói jogok gyakorlása az Egyesület munkavállalói felett,

· a Közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtása,

· az elnökségi ülések előkészítése és levezetése, Közgyűlések levezetése
· az Egyesület képviselete harmadik személyekkel szemben és hatóságok, illetőleg bíróság előtt,

· az Egyesület közgyűlésének és az Elnökség határozatairól olyan nyilvántartás vezetése, amelyből a vezető szerv döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye megállapítható,
· éves beszámoló tervezetének készítése, és jóváhagyás céljából a Közgyűlés elé terjesztése
· rendelkezés a bankszámla felett, amely jogosultságot a Titkárral együtt gyakorolja. 
3. A Titkár
A Titkár a Közgyűlés által egyszerű szótöbbséggel, titkos szavazással 5 év időtartamra választott vezető tisztségviselő, aki az Egyesület szervezetének képviseletre önállóan jogosult vezetője. 

A Titkár hatásköre és feladatai: 

· biztosítja az egyesületen belül az információáramlást,

· elkészíti az Elnökség ülésein és a Közgyűléseken jegyzőkönyvet, továbbá vezeti a Határozatok Könyvét, amelyből a Közgyűlés és az Elnökség döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, valamint a döntést támogatók és ellenzők személye megállapítható,

· intézkedik az egyesület működése során keletkezett iratokba való betekintés lehetővé tételéről előre egyeztetett időpontban a szervezet székhelyén, vagy a betekintést kérővel egyeztetett egyéb helyszínen az elnök jelzése alapján,
· a Közgyűlés és az Elnökség határozatainak az Alapszabályban megjelölt módon az érintettekkel történő közlése
· tájékoztatást ad az Egyesület működésének nyilvánosságot is érintő részleteiről, továbbá az egyesület által nyújtott szolgáltatások igénybevételének módjáról, valamint a beszámolói közlésekről a szervezet internetes honlapján,

· rendelkezik az Elnökkel együtt az egyesület bankszámlájával,

· elrendeli az egyes kifizetéseket és átveszi a befizetéseket az egyesület nevében.

V.
AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA
1. Az Egyesület bevételei:
a. a tagok által fizetett tagdíj ill. hozzájárulás;

b. jogi személyek és magánszemélyek felajánlásai, hozzájárulásai;

c. pályázatok útján elnyert támogatások;

d. az Egyesület gazdálkodási - vállalkozási tevékenységének eredménye
2. A tagdíj, hozzájárulás mértékének meghatározása a Vezetőség feladata, amely döntést a Közgyűlés kétharmados többséggel felülbírálhat. Az Egyesület megalakításakor a tagdíjat az alakuló Közgyűlés állapítja meg.
A tagok az éves tagdíjat minden tárgyév január hó 31, napjáig kötelesek befizetni az adott év vonatkozásában.
3. Az Egyesület vállalkozási tevékenységei csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.
4. Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, és azt jelen alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja,
5. Az Egyesület éves költségvetés alapján dolgozik.
6. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel, a tagok az Egyesület kötelezettségeiért a tagdíj befizetéséig vállalnak felelősséget, saját vagyonukkal nem felelnek.
7. Megszűnés esetén a fennmaradó vagyont a Közgyűlés határozata alapján hasonló közhasznú célkitűzésre kell felajánlani.
VI.
AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE
1.   Az Egyesület megszűnik, ha:
a. felosztását a Közgyűlés kétharmados szótöbbséggel kimondja;

b. a bíróság feloszlatja;

c. más Egyesülettel egyesül;

d. a bíróság az Egyesület megszűnését megállapítja
VII.

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
1. Jelen alapszabályban nem érintett kérdésekben az 1989. évi II. törvény, illetve az 1997.
évi CLVL. törvény rendelkezései az irányadók.
2. Az alapszabályt az Egyesület Budapesten, 2009. június hó 15. napján megtartott alakuló Közgyűlése elfogadta.
Budapest, 2009. június 15.
